DINAS PENAANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KOTA BATAM
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Asalamu”’alaikum Wr.Wb.

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah S.W.T yang selalu
menuntun dan membimbing serta memberikan berkah dan rahmat-
Nya pada kita semua, sehingga Laporan Rencana Kinerja Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam
Tahun 2018 selesai disusun.

Rencana Kinerja (RENJA) merupakan media Rencana Kerja
yang dibuat secara periodik dan bertahap yang dimulai dengan
Rancangan Rencana Kerja yang dibahas pada forum OPD, musrenbang
dan kemudian dbahas di tim panggar yang hasilnya berupa dokumen
Renja yang berisi Rancangan mengenal rencana Kkinerja instansi
pemerintah dan bermanfaat sebagai formulasi kegiatan yang akan
datang untuk memberikan gambaran instansi pemerintah untuk
menyelenggarakan tugas umum pemerintah dan pembangunan secara
baik dan benar.

RENJA Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu
Pintu Kota Batam selanjutnya disampaikan kepada Walikota melalui
Bapelitbang Kota Batam sebagai perencanaan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2018, evaluasi pencapaian Rencana kinerja
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu yang

akan dilaksanakan tahun 2017 pada Renja 2018.

Rencana Kerja Tahun 2018
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Reviu RENJA Tahun 2018 ini dibuat untuk menanggapi hasil
laporan Reviu dan tatacara Penyusunan Dokumen Renja DPMPTSP
Kota Batam TA. 2018 yang sesuai Permendagri Nomor 54 Tahun
2010.

Akhirnya, ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua
pihak yang telah berpartisipasi dalam penyusunan RENJA ini, segala
kritikan untuk perbaikan Rancangan Rencana Kinerja ini sangat kami
hargai. Semoga Allah S.W.T tetap membimbing dan menyadarkan kita
untuk selalu berkarya lebih baik lagi sehingga Visi dan Misi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam

dapat tercapai sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan.
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Wassalamu”alaikum Wr.Wb.

Batam, Juli 2017

Kepala Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kota Batam,

H.GUSTIAN RIAU, SE.M.Si
NIP.19690830 199212 1 001
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