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1.1,

BAB 1
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Dinas Penanaman Modal dun Pelayanan Terpadu Saru
Pintu dibentulc berdasarkan Perda No. 10 Tahun 2016 Loty
Pembentukan Organisasi Peranglcat Daerah Kota Batam. DPM.
PTSP Kota Batam dipimpin  oleh scorang  Kepala Dinas dan
membawahi Sekretaris dan 4 (empat) Kepala Bidang.

Sesuai  Peraturan Daerah tersebut  kedudulkan Dinas

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batein
dipimpin oleh scorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota Batam.
Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Batam sesuai dengan Peraturan Walikota
Batam Nomor 56 tahun 2016 tentang Tugas Pokok, Mungsi dan
uraian tugas Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpacdu
Satu Pintu.

Adapun tuga% pokok Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam adalah sebagai berikut:
Merumuskan, Membina, Mengendalikan, Mengkoordinasikan dan
Mempertanggungjawabkan Kebjakan Teknis Pelaksanaan Uruasan
Pemerintah Daerah berdasarkan azas otonomi dan tugas
pembantuan di Bidang Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu sesuai dengan kewenangannya.

Dalam melaksanakan tugasnya Dinas Penanaman Modai
dan Pelayanan Satu Pintu dipimpin oleh seorang Kepala Dinas
yang berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Walikota
melalui Sekretariat Daerah.

Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana tersebut
diatas, Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Batam mempunyai Fungsi sebagai berikut:

Renja Perubahan 2019
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perumusan kebijakan teknis di Bidang Promosi, Data cdan
Informasi, Bidang Pengawasan Pengendalian dan Penpadoan
Penanaman Modal dan Penzinan, Bidang Perizinan Bkonann

Soslal, Bidang Perizinan Pembangunan dan Lingkuangan hidugy

penyelenggaraan urusan pererintahan dan pelayanan wmum
Bidang Promosi, Data dan Informasi, Bidang Pengawasan,
Pengendalian dan Pengaduan Penanaman Modal dan Perizinan,
Bidang Perizinan EFkonomi dan Sosial, Bidang Perizinan

Pembangunan Lingkungan dan hidup.

pembinaan dan pelaksanaan dibidang Promosi, Data dan
Informasi, Bidang Pengawasan, Pengendalian dan Pengaduan
Penanaman Modal dan Perizinan, Bidang Perizinan Elkonomi
dan Sosial, Bidang Perizinan Pembangunan Lingkungan dan
hidup.

pelaksanaan, monitoring, evaluasi dan laporan kegiatan Dinas.

OPD Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Kota Batam terdiri dari :

Y

Sckretariat / Sekretaris (terdiri dari subbag. Program, subbag.
Keuangan dan subbag. Umum dan Kepegawaian ).

Bidang Promosi,Data dan Informasi [nvestasiterdiri dari
subbid.Promosi, subbid. Data Investasi dan subbid. Informasi
Investasi).

Bidang Pengawasan, pengendalian dan Pengaduan penanaman
modal dan perizinan, (terdiri dari Kasi Pengawasan dan
Pengendalian Penanaman Modal, Kasi Pengaduan, Fasilitas dan
Advokasi, dan Kasi Pengawasan dan pengendalian Perizinan).
Bidang Perizinan Ekonomt dan Sosial (terdiri dari Kasi Perizinan
Sosial, Kasi Perizinan Ekonomi dan Kasi Perizinan Penanaman
Modal).

Bidang Perizinan Pembangunan Lingkungan Hidupdan Utilitas
(terdiri dari Kasi Perizinan Pembangunan, Kasi Perizinan

Lingkungan Hidup dan Kasi Perizinan Utilitas).

Renja Perubahan 2019
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Bidang Promosi, Data dan Inlormasi (terdiri dari Kasi Promost,
Kasi Data Penanaman Modal dan Kasi nformasi Penanaman

Modal);

1.2, Landasan Huloum

Adapun dasar hukum yang menjadi dasar kebijakan yang

di gunakan di Dinas Penanamaun Modal dan Pelayanan Terpacdu

Satu Pintu Kota Batam adalah sebagal berikut:

1.

10

o

Undang-Undang Nomor 285 Tahun 2004, tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tabun 2004, tentang Perimbangan
keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor &8 Tahun 20035 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintah  Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata  Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Renja Perubahan 2019
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1.3.

Maksud dan Tujuan

Rencana Kerja Tahun 2019 ini dibuat sebagai tindaklanjul
terhadapPeraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan  Bvaluasi
Pembangunan Daerah. Sistematika penulisan  penyusunar
Rencana awal Rencana Kerja Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam Tahun 2019 mergact
pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam
Tahun 2019, merupakan penjabaran terhadap pencapaian Target
Indikator Tahun 2019 yang tercantum dalam RPJMD Kota Batam
Tahun 2019,

Keberhasilan pelaksanaan tugas Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam untuk mencapa
Visi dan Misi yang telah ditetapkan akan sangat dipengaruhi oleh
lingkungan strategis sebagai faktor-faktor penentu lkeberhasilan
(Critical Success Factors) untuk dapat mengidentifikasikan faktor-
faktor penentu keberhasilan, maka terlebih dahulu perlu dianalisa
sampal seberapa jauh misi Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam dipengaruhi oleh faktor
intern dan ekstern organisasi. Dengan mengetahui pengaruh intern
dan ekstern organisasi, maka untuk dapat mencapai keberhasilan
pelaksanaan tugas perlu didorong dan ditumbuh kembangkan
faktor-faktor yang memberi kekuatan (strength) dan peluang
(opportunity) guna dimanfaatkan untuk kepentingan
pengembangan organisasi.

Sebaliknya faktor-faktor yang menghambat organisasi
seperti kelemahan (weakness) dan ancaman (threat) dapat
diantisipasi dan diatasi sejak dini agar tidak berpengaruh negatif
terhadap upaya mencapai tujuan organisasi.

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Kota Batam mempergunakan Analisa SWOT berhasil
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merumuskan  dan  menganalisa lingkungan  Internal (ALD dan

“

menganalisa Lingkungan Elksterial (ALE) yaitu sebagai berilkult

v Peraturan  Daerah No.10/2016  tentang  Susunan

pembentulcan Organisasi Peran gkat Daerah:

dan

¥ Perwako Batam Nomor 28 Tahun 2016 tentang  Strultu

Qrganisasi Tata Kerja OPD dan perwalko Batam nomor 56 tahun

<2016 tentang Tupoksi.

Jumlah Pegawai Dinas Penanaman Modal dan

Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kota Batam yang PNS per Juni 2019

berjumlah 38 Orang sebagaimana tercantum pada tabel  sebagai
berikut;
KONDISI PEGAWAI MENURUT TINGIAT STRATA PENDIDIICAN
. TABEL. 1. . o
! ) Menurut Peadidikan
e Fenemputan SMU D3 |sp - sg o 5P | Jumlab
1. Kepala - - - ) - 1
2. Sckretariat 1 3 G 1 - 11
3. Bidang  Promosi dan Kerjasama o i 2 2 - 5
Investasi
4. Bidang Pengawasan,Pengendalian dan
Pengaduan Penanaman Modal Dan
Perizinan - 1 7 - - 8
3. Bidang Perizinan Sosial dan Fkonomi - - 5 2 - 7
6. Bidang Perizinan Pembangunan 1 - 3 2 G
Linglcungan Hidup dan Utilitas
Jumlah . 2 5 23 8 1 38 J
KONDISI PEGAWAI MENURUT GOLONGAN
TABEL. 2,
No: - PENBMPATAN - Lo oo MenvpatGolongan T gmtah
Com T EENRE R N R,
1. Kepala - - - 1 1
2 Sekretariat - 3 7 1 11
L 3. Bidang Promosi,Data dan Informasi - - 4 1 3
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Bidang Pcm_',:n,v:n;u.n,l?’(u'u.;clu{:-ﬂim1 dan
Pengaduan PenanamanModal Dan

Perizinan. l
e
Bidang Perizinan Sosial dan Ekonomi
Bidang Perizinan Pembangunan - 1
Linglkungan Hidup dan Utilitas
——— SR
Jumlah - 4

JUMLAH PEGAWAI MEN URUT GOLONGAN
GAMBAR, 1.

J 35 ;’ F G, oo
30 "I'// e e
25 ,.]'-’/ D - e -

v

20 .;/ et e —
10 +

| f

! |~
5 i

Gol | Gol II Gol i Gollv |

KONDISI PEGAWA] BERDASARKAN GOLONGAN DAN JABATAN
TABEL. 3

ESELON DAN STAFR

PENEMPATAN

|

Jumlah

Kepala

R S,

Sekretariat

Bidang Promosi,Data dan Informasi

_
Bidang Pengawasan,Pcngendalian dan
Pengaduan PenanamanModal Dan

Perizinan.

Bidang Perizinan Sosial dan Ekonomi

Bidang Perizinan Pembangunan
Lingkungan Hidup dan Utilitas

Jumlah

egawai Negeri Sipil Menurut Eselon dan Staf
Rerﬁé Perubahan 20 19
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‘ Eselon 1l
|

’ Eselon |l

|
|
F

0
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KONDISI PECAWAL BERDABARKAN ESELON
UAMBAR, 2

Py
[ Atk
. .

|
|
I
, |
I i Seriesl i

1.4. Sistematika Penulisan

Sesual Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 :

RANCANGAN AKHIR PERUBAHAN RENCANA KERJA DPMPISP
TAHUN ANGGARAN 2019
PENDAHULUAN-

BAB !

BAB 1I

1.1.

latar Belakang

1.2. Landasan Hulkum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4,

Sistematika Penulisan

EVALUASI RENJA SAMPA] DENGAN TRIWULAN II
TAHUN BERKENAAN

2.1,

2.2.

2.3,

2.4,
2.9,

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun 2019 dan Capaian Rencana
Strategis Perangkat Daerah

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

i?en_ja Perubahan 2019 j
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?E Dinas Ponanaman Modol Dan Paluyanin Turpady Sur Miste Koia Boatainy

alals P ——

BAB 11 RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DPMPTSP
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Basaran Rencana Kerja Peranglat
Daerah
3.3. Program dan Kegiatan
BAB 1V PENUTUP
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Z.1.

BAB 1I

EVALUASTI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN 1Y TARUN
BERKENAAN

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kerja Perangkat Daeralr Tuloux

2019 dan Capaian Rencana Strategis Perangkat Daeral.

Rencana Kerja DPMPTSP Kota Batam TA. 2019
melaksanakan 3 (tiga) program dan 5 (lima) kegiatan dengan
anggaran yang tersedia sebesar Rp. 9.603.081.555 (Sembitun
milyar enam ratus tiga juta delapan puluh satu ribu lima ratus
lima puluh lima rupiah). Didalamnya terdapat 32 (tiga puluh dua)
paket pekerjaan terdiri dari 23 (dua puluh tiga) paket penyedia
dan 10 (sepuluh) paket swakelola sampai triwulan ke 2 per 31
Jum 2019 telah selesai dilaksanakan 14 (cmpat belas) palket
pekerjaan dan sisanya sedang dalam pengerjaan dan proses
pencairan.

Sasaran yang akan dicapal melalul pelalcsanaan programm
dan kegiatan TA. 2019 Sehfaagailllanel tertuang pada dokumen
Penetapan Kinerja OPD Tahun 2019 adalah :

Sasaran 1 : Meningkatnya realisasi investas dengan indikator
kinerja  Realisasi Nilai Investasi target sebesar  Rp.
275.305.620.585 dan telah tercapai sebesar Rp. 2.029.781Jt per
Juni 2019 sehingga capaian kinerja pada sasaran ini telah
tercapal 100%. DPMPTSP Kota Batam masih dapat meningkatkan
target indikator kinerja pada sasaran 1 dan akan dituanglkan

pada perubahan penetapan kinerja talhun 2019.

Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan dengan
indikator kinerja yaitu (1} Jumlah perizinan dan non perizinan
yang diterbitkan target 1300 perizinan/non perizinan dan telah
tercapal sejumlah .... Izin. (2) Persentase walctu penyelesaian

perizinan sesual SOP target 90%, pada indikator ini masih

Renja Perabahan 2019 1
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memerlukan rekapitulasi izin yang telah diterbitlkan periode

januari s/d juni 2019.

Selanjutnya realisasi pelaksanaan program dan kegiatan
1 1) .

yang ada dalam Renja Perangkat Daerah tahun 2019 sampai

triwulan ke 2 dapat dilihat sebagai pada tabel T-C.29 di halaman

berikut :

Renja Perubahan 2019
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2.2.

Dings Penanaman Madal Dan Pelayanui Terpadu Sutu Plate ote Betim

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa rencana kerja
DPMPTSP Tahun 2019 telah dilaksanakan sebagaimana dokumen
Renja sebelumnya, sehingga perubahan rencana kerja hanya pada
pengurangan anggaran yang berasal dari sisa paket pekerjaan
yang telah dilaksanakan dan perubahan target indikator kinerja
dari kedua sasaran OPD oleh karena target kinerja yang telah
ditetapkan sebelumnya pada dokumen Renja maupun Penetapan
Kinerja Tahun Anggaran 2019 dapat tercapai pada semester |
tahun berjalan. Untuk itu perubahan Rencana Kerja (Renja)
DPMPTSP Kota Batam Tahun 2019 fokus pada perubahan target

indikator kinerja.

Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Kinerja Pelayanan DPMPTSP Kota Batam sebagalmana
yang diamanahkan dalam Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah bahwa urusan pemerintahan
konkuren wajib non pelayanan dasar melaksanakan urusan
penanaman modal. Oleh karena itu dalam Perwako Batam Nomor
56 Tahun 2016 tenta&lg Tugas Pokok, Fungsi dan Uraian Tugas
Dinas Penanaman Modan Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
memiliki tugas fungsi :
a. Merumuskan kebijakan teknis urusan penanaman modal;
b. Menyelenggarakan promosi penanaman modal;
c. Melaksanakan pembinaan penanaman modal dan;
d. Monitoring, evaluasi pelaksanaan penanamarn modal
Penanaman modal/investasi di Kota Batam tahun 2018
sebanyak 145 investasi senilai 318.149.8Jt, dilihat dari nilai yang
diinvestasikan menurun dari di tahun 2017 sebanyak 61 investasi
dengan nilai 663.356Jt dan di tahun 2016 tercatat 29 investasi
senilai 815.971.3Jt. Tahun 2019 sampai bulan Juni 2019 tercatat
sebanyak 205 investasi dengan nilai 2.029.781Jt dan serapan
tenaga kerja sebanyak ... Pertumbuhan ekonomi di Kota Batam

sangat dipengaruhi oleh penanaman modal yang terealisasi.

Renja Perubahan 2019
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Menurut jenisnya realisasi investasi lkebanyakan berasal dari
sektor perdagangan dan reparasi sesual dengan kondisi Kota
Batam yang dikhususkan sebagai kota industri dan investasi,

Berikut realisasi investasi kurun waktu 4 (empat) terakhir.

Realisasi Investasi PMDN 2015-2018*
Tabel 4.

f 1"’1'o‘yekﬂw [nvestasi (Rp. Juta) “hdif:m;_:L]\’u;u
Tahun ’ i e —————
Rencana Realisasi Rencana Reali Rencana Realisasi
2015 33 20 | 1.441.211[319.925.50 | 1728 |  1.171
2016 34 29 165.411 | 815.971.3 | 1354 |  1.575
2017 86 61| 1.781.979.8 | 663.356 |  15.425|  3.656
2018 62| 38 | 1.067.372.6 | 436.435.2 |  3.251 |  1.679
Total 215 | 148 4.455.974 | 2.235.688 | 21.758 |  8.08]
Sumber : Bidang Promost Datin ) S
Sedangkan data realisasi investasi penanaman modal asing
di Kota Batam sejak tahun 2015 s/d 2018 hanya mencapai 6.97%
sebagaimana table di bawah ini :
Realisasi Investasi PMA 2015-2018*
Tabel 4.
Proyelk Investasi (US$.Ribu) Tenaga Kerja
Tahun
Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi
2015 178 65| 23.219.774.6 326.109 19.587 4.684
2016 146 71 5.167.386.1 462.844.5 11.750 4.571
2017 151 74 411.809.8 | 1.116.807.1 11.231 6.830
2018 73 41 305.700.8 124.281.5 6.057 2.537
Total 548 251 | 29.104.671.3 2.030.042 48.625 18.622
Sumber : Bidang Promosi Datin

Penyelenggaraan pelayanan publik layanan 53 jenis
perizinan dan non perizinan di tahun 2019 yang dilaksanakan oleh
Pelayanan Terpadu Satu Pintu (PTSP) sebagaimana diamanahkan
dalam Permendagri RI Nomor 138 Tahun 2017 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Daerah, bahwa

kegiatan perizinan dan non perizinan yang proses pengelolaannya
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mulai dari tahap permohonan sampai tahap terbitnya dolouumen
dilakulkan secara terpadu satu pintu dan satu tempat, dimana ada
pelimpahanan kewenangan dari pejabat pemerintahan yang lebih
tinggi (pemberi delegasi) ke pejabat yang lebih rendal (penerima
delegasi). Selain melayani masyarakat yang langsung datang ke
lokasi PTSP guna mendaftarkan izin usaha, rmasyarakat juga cdapat
melakukan pendaftaran perizinan dan non perizinan melalui
aplikasi OSS dari tempat tinggal maupun tempat usaha,
Penyelenggara OSS yang adalah lembaga non kementerian yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang koordinasi
penanaman modal diatur berdasarkan Peraturan Pemerintah RI
Nomor 24 tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik. Sistem OSS ini sangat memberikan
kemudahan bagi masyarakat dalam memperoleh izin usaha dan
menciptakan iklim investasi yang berdaya saing.

Dari analisis kinerja pelayanan DPMPTSP Kota Batam
dapat disimpulkan bahwa keberadaan Dinas adalah untul
membantu Kepala Daerah mewujudkan Misi 1 (Pertama) dan Misi 4
(Empat) RPIJMD Kota Batam periode 2016-2021, maka DPMPTSP
Kota Batam menetapkan Indikator Kinerja guna mengukur capaian
sasaran strategis yang akan dicapai untuk 1 (satu) tahun berjalan
dan 5 (lima) tahun kedepan. Selanjutnya pencapaian kinerja
pelayanan DPMPTSP Kota Batam sampai tahun 2019 dapat dilihat
pada ‘l'abel T-C.30 di halaman berikutnya.

Renja Perubahan 2019
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2.4.

jaminan kepada para investor dan masyarakat akan kepastion
hukum dalam memperoleh layanan perizinan dan berinvestasi

serta hak masyarakat mendapatkan pelayanan prima.

Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dalam rancangan awal RKPD penyusunan rencana kerja

TA. 2019 dan Perubahan RKPD hanya pada besaran anggaran

yang disesuaikan dengan nilai kontrak pada paket pekerjaan di 5

(lima) kegiatan yang dilaksanakan dan tidak mengurangi target

capaian kinerja. Pada APBD murni sebesar Rp. 9.603.081.555

sedang usulan Perubahan APBD menjadi sebesar Rp.
8.160.622.277 untuk melaksanakan 3 (tiga) program dan 5 (lima)
kegiatan dengan indikator kinerja sebagai berikut :

e« Tujuan OPD : Terwujudnya iklim usaha yang kondusif dan
kemudahan investasi dengan pelayanan prima, dengan 2
sasaran yaitu :

1. Meningkatnya realisasi penanaman modal dan
perlindungan investasi, dengan indikator kinerja :
> Realisasi inve;tasi;
> Persentase penanaman modal yang menyampaikan
LKPM secara regular;
» Menurunnya persentase aduan masyarakat terhadap
layanan perizinan.
2. Meningkatnya kualitas pelayanan perizinan dan non
perizinan, dengan indicator kinerja :
» Persentase jenis perizinan dan non perizinan yang sudah
online;

»> Indeks kepuasan masyarakat (IKM).

Rincian program, kegiatan dan indikator kinerja terhadap
rancangan awal RKPD dapat dilihat lebih jelas dalam table T-C.
31 di bawah ini :

Renja Perubahan 2019
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Proses usulan program dan kegiatan Dinas Penanaiman
Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam diusulkan
melalui Rahcangan Awal RKPD Lkepada Sekretaris Daerah Kota
Batam oleh Kepala OPD yang kemudian cibahas dengan pemangku
kepentingan dalam forum perangkat daerah/lintas perangkat
daerah untuk memperoleh saran dan pertimbangan atas usulan
rancangan awal Dinas.

Selanjutnya rancangan awal Renjaj Perangkat Daerah
disempurnakan dengan mengacu pada hasil forum perangkal
daerah yang menghasilkan rancangan awal Renja PD yang telah
disempurnakan dan rancangan awal Renja DPMPTSP Kota Batam
diserahkan kepada Bappelitbangda Kota Batam untuk diverilikasi.

Ranwal Renja PD yang telah dis:errm‘t.lr.n.alqzm berdasarkan
saran dan pertimbangan forum PD merupakan = proses
penyempurnaan Panwal Renja PD berdasarkan Surat Edaran
Kepala Daerah tentang Penyusunan Rancangan Renja Perangkat
Daerah. Kemudian Rancangan Renja PD dibahas dan
disempurnakan dalamk forum PD disajikan dengan sistematika
sesuai Pasal 129 untuk diserahkan ke Bappelitbangda Kota Batam
guna verifikasi setelah itu dapat disempurnakan dan diperbaiki
sesuai hasil verifikasi.

Proses penyempurnaan Rancangan Renja PD menjadi
Rancangan Akhir PD berdasarkan Peraturan Kepala Daerah
tentang RKPD. Penyusunan dilakukan untuk mempertajam
program, kegiatan dan pagu indikatif yang ditetapkan dalam
peraturan walikota tentang RKPD dan diverifikasi kembali oleh
Bappelitbangda Kota Batam dan ditetapkan sebagai Renja PD
setelah RKPD Kota Batam ditetapkan melalui peraturan walikota.

Melalui proses di atas DPMPTSP Kota Batam tidak
memiliki usulan program/kegiatan yang berasal dari masyarakat

melalui pelaksanaan musrenbang mulai tingkat kelurahan,

Renja Perubahan 2019




| Reua0

s Penvnaman Modal Dan Peloyonon Terpadu Sotu Motu Kota Butam

kecamatan maupun kota akan tetapi program dan kegiatan yang
diusulkan oleh DPMPTSP Kota Batam sesuai dengan tugas [ungsi
PD dan Rencana Strategis Dinas dalam mengemban Misi 4 (empat)
yang ada di dalam RPIJMD Kota Batam periode 2016-2021.
Rencana Kerja (Renja) Tahun Anggaran 2019 Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota tidalk
memiliki usulan program dan kegiatan yang berasal dari usulan
masyarakat melalui mekanisme pelaksanaan musyawarah rencana
pembangunan (Musrenbang) baik tingkat kelurahan, kecamatan
maupun kota dan forum OPD. Meski demikian DPMPTSP Kota
Batam sesuai tugas fungsinya didalam melaksanakan pelayanan
publik berupaya meningkatkan kualitas pelayanan terpadu satu
pintu dengan memberikan layanan perizinan dan non perizinan
yang cepat, mudah dan terjangkau oleh masyarakat dengan cara
proses layanan perizinan dilakukan secara elektronik. Adapun

tabel usulan program dan kegiatan masyarakat sebagai berilkut :

Tabel 6.
Daftar Usulan Masyarakat

[ndikator Besaran

Program/Kegiatan | Lokasi Binaiia T Catatan
2 3 4 3 6

Renja Perubahan 2019
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S8 Dinus Penanaman Modal Dan Pelayanun Terpadu Saty Mate Kota Batom

BAB 1II
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Tabel 6.

Indikator
Kinerja

S Capaiain

Sasaran pacda

Renstra ORD.

Kabupaten/Kota

L Caphianaiid

Sasaran t o ECA Al Sasanal)

["Renstra SKRD |Tpada Renstra K /1,

Provinsi S

(2)

(B

e

Realisasi
Investasi

Persentase
Penanaman
Modal yang
menyampail
an LKPM
secara
reguler

Menurunnya
persentase
aduan
masyarakat
terhadap
layanan
perizinan

Meningkatnya
realisasi
penanaman modal
dan perlindungan
investasi

Meningkatnya Meningleatlkanya
realisasi realisasi penanaman
nvestasi modal nasional yang
berorientasi pada
kegiatan pembinaan,
pengawasan dan
pemantaunan
penanaman modal

Meningkatnya minat
penanaman modal
melalui efektivitas
kegiatan promosi yang
tepat sasaran

Terwujudnya
minat kerjasama
penanaman
modal

Persentase
jenis
perizinan
dan non
perizinan
yang sudah
online

Indeks
Kepuasan
Masyarakat

Meningkatnya
kualitas pelayanan
perizinan dan non
perizinan

Meningkatnya kualitas
pelayanan di bidang
penanaman modal

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Untuk mewujudkan visi dan melaksanakan misi yang
tertuang di dalam Renstra DPMPTSP Kota Batam yang adalah
terjemahan dari visi dan misi Kepala Daerah (Walikota) RPJMD

Kota Batam Tahun 2016-2021, maka DPMPTSP Kota Batam

Renja Perubahan 2019
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menetapkan tujuan, sasaran dan indikator Organisasi Peranglkal

Daerah sebagai beriku:

TTUIUAN

T ERSARANE

Tabel 7.

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanon Teepadu Satu Plity lota Batam

ENDIRATORTL

Terwujudnya ildim
usaha yang kondusif
dan lemudahan
investasi dengan
pelayanan prima

Meningkatnya realisasi
penanaman modal dan
perlindungan investasi

Meningkatnya kualitas

pelayanan perizinan dan
non perizinan

Realisasi Investasi
Persentase Penanaman Modal
yang menyampaikan LKPM
secara reguler

Menurunnya persentase
aduan masyarakat terhadap
layanan perizinan
Persentase jenis perizinan
dan non perizinan yang
sudah online

Indeks Kepuasan Masyarakat

3.3.

Fungsi dari tujuan dan sasaran OPD adalah guna
mengarahkan program dan kegiatan yang dilaksanakan terlaksana
sesuai dengan arah pembangunan daerah yang ditetapkan.
Sedangkan indikator kinerja bertujuan untuk mengukur capaiarn
terhadap sasaran OPD. Sehingga pelaksanaan program dan
kegiatan merupakan rangkaién dari pelaksanaan pembangunan
daerah Kota Batam yang tepat dan berkesinambungan hingga 5

(lima) tahun ke depan.

Program dan Kegiatan

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan DPMPTSP di Tahun Anggaran 2019
adalah sebagai berikut :
» Rendahnya daya saing investasi daerah;
> Tuntutan masyarakat terhadap pelayanan perizinan yang

profesional, transpararn, mudah dan cepat;

> Sumber daya aparatur yang memahami tugas fungsi;

» Sarana dan prasarana yang memadai.

Renja Perubahan 2019 i




Alokasi anggaran pada perubahan APBD Tahun Anggaran

2019 sebesar Rp. 8.160.622.277 (delapan milyar seratur enam

puluh juta enam ratus dua puluh dua dua ratus tujuh p vl tujulh

rupiah), DPMPTSP Kota Batam melaksanakan 3 (tiga) program darn

5 (lima) kegiatan yakni :

[.

I1.

JIL,

Program Peningkatan Investasi dan Kerjasama Pembangunan,

yang tediri dari 3 kegiatan yaitu :

1. Kegiatan Promosi Penanaman Modal, sebesar Rp.
113.169.500;

2. Kegiatan Penyelenggaraan Perizinan Bid. Pembangunan
Lingkungan Hidup dan Utilitas, sebesar Rp. 70.500.000;

3. Kegiatan Penyelenggaraan Perizinan Bid. Pembangunan
Ekonomi dan Sosial, sebesar Rp. 5.852.697.590.

Program Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran

terdiri dari 1 (satu) kegiatan :

1. Kegiatan Peningkatan Administrasi Perkantoran, sebesar
Rp. 2.027.610.187,

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, terdiri

dari 1 (satu) kegiatan :

1. Kegiatan Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

sebesar Rp. 96.645.000.

Selanjutnya rumusan program dan kegiatan telah sesual

dengan rancangan awal RKPD, sehingga perubahan Rencana Kerja

(Renja) DPMPTSP Kota Batam tidak terdapat perbedaan antara

rencana target kinerja dan target capaian kinerja sebagaimana

pada table T-C.33 di bawah ini.

Renja Perubahan 2019
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PD

Rencana Kerja (Renja) dan Pendanaan DPMPTSP Kota Batam Tahun
Anggaran 2019 telah diinput ke dalam aplikasi e-planning Pemerintal
Kota Batam, oleh karena untulk dapat menjacli pembanding antara
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan dan Rencana Kerja (Renja)
pada aplikasi e-planning dapat dilihat pada lampiran hasil cetakan

aplikasi e-planning.

Renja Perubahan 201
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD)  merupakan
perecanaan pembangunan tahunan Dinas Penanaman Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Batam Tahun Anggaran 2019,
Sebagaimana  disebut dengan Rencana Kerja (Renja) diharapkan
dokumen perencanaan tahunan ini da pat menjadi acuan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai sasaran dan |
indikator kinerja Perangkat Daerah selama |1 (satu) tahun, |

Pada pertengahan tahun berjalan, seluruh Perangkat Daerah

melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan
yang bertujuan untuk mengetahui apakah target indikator kinerja
dapat tercapai dan terlaksana dengan baik serta mengurai
permasalahan atau kendala yang dihadapi sehingga rencana kerja
yang telah disusun dapat Llerlaksana sebagaimana mestinya dan
memenuhi perjanjian kinerja yang telah diperjanjikan oleh Kepala
Dinas dan Walikota.

Perubahan Renja Kerja (Renja) TA. 2019 DPMPTSP Kota Batam
disusun berdasarkan rumusan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renstra OPD dan RPJMD Kota Batam 2016-2021,
juga sesuai dengan perkembangan pelaksanaan program dan
keglatan yang memengaruhi pada target indikator kinerja Dinas
DPMPTSP tahun 2019 yakni realisasi investasi dan jumlah izin yang
diterbitkan dilakukan perubahan berdasarkan realisasi capaian
target hingga bulan Juni.

Pada akhirnya dengan disusunnya perubahan rencana kerja ini
semoga dapat memberikan motivasi bagi Perangkat Daerah untuk
mencapai target indikator kinerja Dinas dan memberikan kontribusi

bagi pembangunan daerah Kota Batam.
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Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang
Maha Esa atas anugerah dan rahmat-Nya Rencana Kerja (Renja)
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota
Batam TA. 2019 dapat disusun sesuai amanah Undang-Undage.r
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanan Pembangunan
Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Daerah dimana daerah diwajibkan menyusun
dokumen perencanaan pembangunan daerah baik rencana tahunan
RKPD maupun dokumen rencana jangka menengah lima tahunan
(RPIJMD) dan jangka panjang (RPJPD).

Penyusunan Perubahan Rencana Kerja (Renja) tahunan
DPMPTSP Kota Batam Tahun 2019 harus selaras dan konsisten
dengan prioritas, sasaran dan program yang telah ditetapkan untulk
tahun 2019 di dalam dokumen Renstra Dinas. Perubahan Renja juga
harus mengacu pada pencapaian sasaran dan prioritas bidang
pembangunan daerah dan arah kebijakan pembangunan daerah
sebagaimana tercantum pada Peraturan Walikota Batam Nomor 39
Tahun 2019 tentang Perubahan RKPD Kota Batam Tahun 2019.

Perubahan Renja PD merupakan bagian tak terpisahkan dari
dokumen Renja dan Renstra Dinas yang memuat sasaran, program,
kegiatan dan indikator kinerja untuk dilakukan evaluasi terhadap
pelaksanaannya dan melaporkan realisasi capaian kinerja pada akhir

tahun 2019.

Batam, 49 Juli 2019
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